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แผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan)
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ....................................................................    ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะ  .......................................................
           โรงเรียน..........................................................สังกัด..............................................................................................


อายุราชการ/ประสบการณ์ในการทำงาน............ ปี

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี........................................สาขา............................สถาบัน.................................ปี............
                           ปริญญาโท.........................................สาขา............................สถาบัน.................................ปี...........

   
      ปริญญาเอก........................................สาขา............................สถาบัน.................................ปี...........

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน....................................บาท
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ .........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................โทร................................. 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในด้านการจัดการเรียนการสอน
1. วิชาที่สอน/ระดับชั้น      
     1.1  ......................................................................จำนวน...............ชั่วโมง / สัปดาห์
     1.2  ………………………………………………..……………จำนวน...............ชั่วโมง / สัปดาห์
     1.3  ………………………………………………..……………จำนวน...............ชั่วโมง / สัปดาห์
    รวมงานสอน  จำนวน..................ชั่วโมง / สัปดาห์
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     2.1 ......................................................................จำนวน...............ชั่วโมง / สัปดาห์
     2.2 ......................................................................จำนวน...............ชั่วโมง / สัปดาห์
    รวม จำนวน..................ชั่วโมง / สัปดาห์
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ

1............................................................................................................

2............................................................................................................

3...........................................................................................................

4...........................................................................................................

ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)
1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
2. ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง
3. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
4. ผลที่เกิดกับชุมชน
5. ผลที่เกิดกับตนเอง
ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ/รูปแบบ
การพัฒนา
	ระยะเวลา            การพัฒนา
	ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	1

	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถในการวางแผน             การปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1.3 ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2
	การบริการที่ดี
2.1 การบริการเพื่อนร่วมงาน
2.2 การบริการผู้เรียน
2.3 การบริการผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	
	

	3
	การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	
	
	
	
	

	4
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๑

	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
๑.๑ ความสามารถในการสร้างและหรือ 
      พัฒนาหลักสูตร

๑.๒ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
๑.๓ ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
     สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา
     และแหล่งเรียนรู้
๑.๔ ความสามารถในการวัด
     และประเมินผลการเรียนรู้

๑.๕ ความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนา
     การเรียนรู้

	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ/รูปแบบ
การพัฒนา
	ระยะเวลา            การพัฒนา
	ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	2
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 ความสามารถในการบริหารจัดการ
     ชั้นเรียน
2.2 ความสามารถในการจัดระบบดูแล 
    ช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 ความสามารถในการจัดทำข้อมูล
     สารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน
     หรือประจำวิชา
	
	
	
	
	

	3
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
3.2 ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ

	
	
	
	
	

	4
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
4.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามี
     ส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
4.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม
     ของชุมชน

	
	
	
	
	

	5


	วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
5.1 การมีวินัย
5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
      ที่ดี
5.3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
5.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
5.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

	
	
	
	
	


     ลงชื่อ
  ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง





(
 
         )
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
                        



              ลงชื่อ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร            




                                (นายธัตถพล คชสาร)                                      
